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DECISAO COREN-DF N° 39 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Institui, no ambito do Coren-DF o Comité
de Prevencio e Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminac¢ao (CPEAD).

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, em conjunto com o
Secretario da Autarquia, no uso de suas competéncias consignadas no Art. 20, XIV, a, b, ¢, d, combinado
com o Art. 22, XXXI do Regimento Interno da Autarquia aprovado pela Decisdo Coren-DF n? 114/2012;

CONSIDERANDO a Resolug¢ao Cofen N2 768 de 12 de novembro de 2024, que institui, no
ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo, e estabelece o fluxograma de atendimento as
vitimas;

CONSIDERANDO a deliberacdo da 5862 ROP, bem como todos os documentos acostados ao
Processo SEI n? 00196.000809/2025-58;

DECIDEM:

Art. 12 Instituir, no dmbito do Coren-DF, o Comité de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminagdo (CPEAD), com atribuicGes de propor medidas preventivas, monitorar, analisar e
tratar as denuncias recebidas.

§ Unico - O comité serd composto por, no minimo, 5 (cinco) membros, prevendo um
suplente para cada membro abaixo relacionado: | - Conselheiro; Il - Empregado Publico; Il - Componente
a ser indicado pela CIPAA; IV - Advogado do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, e; V -
Terceirizado eleito pelos seus pares.

Art. 22 Os membros do Comité cumprirdo mandato de 3 (trés) anos, desde que mantido o
vinculo com o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, sendo permitida uma reconducao.

§ Unico - O representante dos Terceirizados cumprird o mandato de 3 (trés) anos, desde
gue mantido o vinculo com a Empresa Terceirizada que presta servico ao Coren-DF, sendo permitida uma
reconducgao.

Art. 32 O Comité deverd ser composto por, no minimo, 2/3 de mulheres.

§ 12 - O membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos
interessados ou com respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins até terceiro
grau devera declarar-se impedido, sob pena de responsabilizacao.

§ 22 - Todos os membros do Comité deverdo assinar Termo de Confidencialidade, conforme
Anexo Il da Resolugdo Cofen N2 768/2024.

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=estatisticas_detalhar_unidade&acao_retorno=estatisticas...

13



28/02/2025, 08:51 SEI/COFEN - 0623306 - Decisdo

Art. 42 S3o diretrizes do Comité de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacdo (CPEAD):

| — A abordagem das situacGes de assédio e discriminacdo devera levar em conta sua
relagdo com a organizagao e gestdao do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

I — O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem promoverd ambiente
organizacional de respeito a diferenca e ndo discriminacdo, politicas, estratégias e métodos gerenciais
que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e sauddveis e orientacdes
periddicas claras a respeito das determinacdes estabelecidas nesta Decisdo;

Il — As estratégias institucionais de prevencdao e combate ao assédio e a discriminagao
priorizardo: a) O desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizagdo laboral
gue promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho; b) A promocdo de politica institucional
de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas; c) O incentivo as abordagens de praticas
restaurativas para resolucdo de conflitos;

IV — A Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP) e a Comissdao de Prevencdo de Acidentes e
Assédio (CIPAA) deverdo prever em seus itinerdrios formativos o tema da prevencdo e do enfrentamento
da discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros
temas correlatos, relacionando-os com os processos de promogado a saude no trabalho;

V — Os gestores(as) deverdo promover ambiente de didlogo, cooperacdo e respeito a
diversidade humana e adotar métodos de gestdo e organizacao laboral que fomentem a saude fisica e
mental no trabalho;

VI — As dreas de gestdo de pessoas, CIPAA ou seus designados promoverdo acdes e
campanhas de conscientizacdo a respeito da aplicacdo desta Politica e das consequéncias do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminagao no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia
de comunicacdo alinhada a abordagem de intervencdo;

VIl — A prevengdo e o enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual no
trabalho serdao pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente
publico contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades;

VIl — O atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discrimina¢do serdo
orientados por abordagem sistémica e fluxo instituido por este normativo (Anexo | da Resolucdo Cofen N2
768/2024).

Art. 52 Os membros eleitos do Comité serdo nomeados através de Portaria do Coren-DF.

Art. 62 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia-DF, 27 de fevereiro de 2025.

ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS
Coren-DF n? 135645-ENF

Presidente

ALBERTO CESAR DA SILVA LOPES
Coren-DF n® 228653-ENF

Secretario
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