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PARECER N¢ 12/2024/COREN-DF/PLEN/CTAS
PROCESSO N2 00232.000987/2024-14

EMENTA: OrientacGes acerca da disponibilizacdo de espaco para repouso de profissionais de
enfermagem em servico.

DESCRITORES: Direito do trabalhador; profissional de enfermagem; legislacdo federal.

1. DO FATO

1.1. Trata-se de parecer técnico a respeito do quarto para descanso/repouso dos profissionais
de enfermagem que atuam em unidade ambulatorial, cuja designacdo se deu através do Processo SEI
00232.000987/2024-14.

1.2. A demanda partiu da Presidéncia do Coren-DF, mediante questionamento da Coordenacao
de Atencdo Secundaria e Integracao de Servigos da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, e
foram levantadas as seguintes duvidas:

Quais as condicdes que os repousos de enfermagem devem ter?

b. A legislacdo vigente se aplica somente ao nivel tercidrio ou é aplicdvel aos demais
niveis de atencdo a saude?

c. As instituicOes de saude, publicas e privadas, devem oferecer esses espacos somente
para profissionais plantonistas?

d. E aceitdvel a implantacdo de salas de estar de enfermagem ou salas de descompressdo
em unidades onde ndo ha regime de plantdo?

2. DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

2.0.1. A Enfermagem, de acordo com o Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
aprovado pela Resolucdo Cofen n. 564/20171, esta definida como:

[...] uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a organizagao e ao funcionamento dos
servicos de saude; tem como responsabilidades a promogdo e a restauracdo da saude, a prevengao
de agravos e doengas e o alivio do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa, a familia e a
coletividade; organiza suas agdes e interven¢des de modo auténomo, ou em colaboragdo com
outros profissionais da area; [...]

A profissdo de Enfermagem estd regulamentada na Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 e no
Decreto n. 94.406 de 8 de junho de 1987. Definem-se, nestes documentos, os direitos, as
competéncias das diferentes categorias da Enfermagem e as penalidades a serem impostas aos

infratores dos preceitos éticos? 3.

2.0.2. Em 2021, exarou-se a Resposta Técnica n. 02/20214, gue serviu como texto orientador para
a atuacdo do corpo de fiscais do Coren-DF. Naquele momento, ainda ndo havia uma legislagdo especifica
a respeito dos quartos de repouso para os profissionais de enfermagem.
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2.0.3. Esta categoria profissional estd inserida nos mais diversos ambientes de salde,
protagonizando o cuidado em unidades basicas de salde, ambulatdrios, servicos méveis, unidades de
pronto-atendimento, hospitais, domicilios, empresas, érgaos publicos, dentre outros tipos.

2.0.4. Assim como ha uma diversidade de campos de atuacdo da enfermagem, ha uma
diversidade de regimes de trabalho, que variam conforme a carga horaria contratada e as caracteristicas
do servico de saude.

2.0.5. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CTL), em seu art. 715, assegura o direito ao descanso
para todos os trabalhadores brasileiros. O descanso durante a jornada de trabalho é devido quando o
profissional possui uma jornada continua superior a 6 (seis) horas corridas. Nestes casos, o empregador/
orgdo deve garantir de 1 (uma) a 2 (duas) horas de descanso, durante a jornada, para cada profissional.

2.0.6. No caso dos servidores publicos do Distrito Federal, a Lei Complementar n. 840/2011° ¢é
omissa nesse ponto. Logo, adota-se o direito constitucional, insculpido no art. 72 da Constituicdo Federal

de 19887, gue garante a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca. O art. 71 da CLT passa a ser a linha condutora desse tema.

2.0.7. Na esteira deste direito, a Lei n. 14.602/20238, gue alterou a Lei n. 7.498/19862, foi
sancionada para reforcar a importdncia de se garantir a dignidade aos profissionais de enfermagem
durante o periodo de descanso intrajornada.

2.0.8. A luz da interpretacdo I4gico-sistematica da lei supradita, fica claro que a inten¢do do
legislador foi garantir que o trabalhador de enfermagem com jornada longa tenha um descanso digno
para poder dar assisténcia de enfermagem livre de danos.

2.1. Condig¢Ges dos quartos de repouso para os profissionais de enfermagem

2.1.1. Com base na Lei n. 7.498/19862, art. 15-E, as imposicdes minimas para os quartos de
repouso dos profissionais de enfermagem sao:

1. Ter destinacdo especifica para o repouso, ou seja, ndo se pode permitir que o
profissional usufrua do seu repouso em ambientes como copas, banheiros, salas vazias,
escritérios, consultérios e outros diferentes de um quarto;

2. Ser arejado, o que implica haver circulacdo de ar no ambiente;

3. Ter mobilidrio adequado para o descanso, ou seja, camas e colchGes apropriados para
este fim;

4. Ter conforto térmico. A ventilacdo por si sé pode ser suficiente para este conforto.
Quando nao, deve haver climatizagao;

5. Ter conforto acustico, visto ser improvavel conseguir repousar em ambiente
conturbado;

6. Possuir instalagGes sanitdrias, que permitam atender as necessidades de higiene e
eliminagao;

7. Estar dimensionada para comportar a quantidade de profissionais do servico de modo
a ter acomodag¢do em numero correto para todos os profissionais de enfermagem que
estardo em repouso em cada horario programado.

2.1.2. De modo complementar, a Norma Regulamentadora n. 24, atualizada pela Portaria SPRT
n2 1.066/2019, em seu item 24.7, traz um detalhamento destes requisitos. Destacam-se: tamanho do

quarto de 3 (trés) m? por cama ou 4,5 (quatro e meio) m? por beliche, separacdo do quarto por sexo, 1
(um) banheiro para cada 10 (dez) trabalhadores em repouso, banheiro a até 50 (cinquenta) metros de
distancia do quarto, colchdes certificados pelo Inmetro e roupa de cama higienizada.

2.1.3. Tais especificacdes ndo sdo excludentes entre si e as obrigacdes se impdem a instituicoes
publicas e privadas indistintamente.
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2.2. Niveis de atengdo a saude aos quais se aplica a legislagao vigente

2.2.1. Conforme explanado anteriormente, enfermeiros, obstetrizes, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiros atuam sob diversos regimes de escala, ao mesmo tempo em que a
CLT determina o repouso para jornadas superiores a 6 (seis) horas corridas.

2.2.2. Ndo ha que se pensar em repouso intrajornada para trabalhadores que laboram por 6
(seis) horas ou menos. Profissionais que atuam com expedientes de 4 (quatro) a 6 (seis) horas de duracgado

fazem jus ao intervalo (ndo descanso) de 15 (quinze) minutos, conforme exposto na CLT, art. 71, §19°.
Casos como estes sdo mais comuns em servicos que funcionam em horario comercial, como os
ambulatérios, de segunda a sexta-feira, mas também ininterruptos, como hospitais e pronto-
atendimentos.

2.2.3. O descanso intrajornada é mais comum para jornadas superiores a 8 (oito) horas corridas e
ocorre especialmente nas situacdes em que o trabalhador precisa repousar no espaco fisico da unidade
de saude em virtude do carater ininterrupto do servico, a exemplo de hospitais e emergéncias.

2.2.4. Neste ponto, entende-se que ndo é o nivel de atencdo a saude que determina a aplicacao
da lei de repouso da enfermagem, mas as caracteristicas do servi¢co e, mais ainda, da jornada de trabalho
do profissional de enfermagem.

2.2.5. Se _em um servico, de qualquer nivel que seja, ha ao menos um profissional de
enfermagem com escala ininterrupta superior a 6 (seis)_horas diarias a ele é dado o direito ao repouso de
1 (uma) a 2 (duas)_horas de durag¢do. Logo, o servico deve possuir o ambiente adequado conforme a lei.

2.3. Implantagao de salas de estar de enfermagem ou salas de descompressao em unidades
onde nao ha regime de plantao

2.3.1. Mais uma vez, ressalta-se que a exigéncia de ambiente de repouso ocorre para as situacoes
em que ha profissionais de enfermagem com jornadas ininterruptas maiores que 6 (seis) horas.

2.3.2. Servicos de saude que ndao possuem profissionais nestas condicdes devem respeitar o
direito ao intervalo de 15 (quinze) minutos.

2.3.3. Embora ndo haja exigéncia legal, é exemplar, plausivel e louvavel que o gestor ofereca um
ambiente salubre e higiénico para o profissional de enfermagem usufruir do seu intervalo, o qual
geralmente é utilizado para um lanche ou uma refeicao.

3. CONCLUSAO
3.1. Ante o exposto, esta Cdmara Técnica de Assisténcia a Saude (CTAS) conclui que:
3.1.1. O Decreto-Lei n. 5.452/43, que aprova a Consolidacdio das Leis do Trabalho

(CLT), determina o direito do trabalhador ao intervalo para repouso ou alimenta¢do de 1 (uma) a 2 (duas)
horas quando laborar em jornadas maiores que 6 (seis) horas corridas e 15 (quinze) minutos para
jornadas inferiores a 6 (seis) horas, adotando-se o0 mesmo direito aos servidores publicos com mesma
jornada de trabalho;

3.1.2. Embora ndo haja previsdo no Regime Juridico da Lei Complementar 840/2011, que disp&e
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundac¢des
publicas distritais, a Portaria SES n. 321/2023, que dispde sobre os horarios de funcionamento das

Unidades Organicas da SES/DF, estabelece, no art. 8% que o intervalo para refeicdo ou descanso n3o
podera ser inferior a uma hora, quando aplicavel;

3.1.3. A Lei n. 14.602/2023° assegura a obrigatoriedade da oferta de espacos destinados
especialmente para repousos de profissionais de enfermagem e estabelece outros requisitos minimos de
conforto e espaco;

3.1.4. O gestor ndo é legalmente obrigado a oferecer estes espacos aos trabalhadores de
enfermagem que atuam com jornadas de 6 (seis) horas corridas ou menos;

3.1.5. Entende-se ser uma boa pratica o gestor oferecer um ambiente digno e higienizado para
gue o trabalhador de enfermagem possa gozar do seu periodo de intervalo para refei¢do.
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