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CONTRATO N" O1i2O23

Pelo presente instrumento particular de prestagio de servigos de mdo de obra terceirizada tem-se, de um

lado o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL, a seguir

denominado CONTRATANTE, entidade de classe, neste ato representado por seu presidente Dr.
hlissandro Noronha dos Santos, brasileiro, enfermeiro, portador do CPF n'037.605.9 56-77 eregistro

Coren-DF n" 135645-ENF, e sua Tesoureira Sra. Valda Maria Costa Fumeiro, brasileir4 t6cnica de

enf'ermagem, poftadora do CPF n'524.169.331-91 e registro Coren-DF n'85107-TEC, com sede no

SRTV/SuI, Quadra 701, Bloco I. Edificio Paliicio da Imprensa, 5o e 6o andar, Brasilia - DF, inscrito no

CNPJ-MF sob o no 03.875.29510001-38, e de outro lado, JDR SERVICES LTDA. - ME, a seguir

denominada CONTRATADA, com sede d QSD 53 n' 1 Loja 1A Edificio Adonay, Taguatinga -DF - CEp:

72020-530, inscrita no CNPJ-MF sob o n" 22.463.530/0001-09, neste ato representada por seu

representante legal, Sra. Danietle Ferreira Gongalves, CPF no 011.159.931-86, tendo em vista o que

consta no Processo Administrativo no 29312021e em observdncia is disposigdes da Lei no 8.666, de

2l/0611993, da Lei no 10.520, de 17107/2002, do Decreto no 10.024, de 20/0912019, do Decreto no 9507,

de 2110912018, lnstrugdo Normativa SEGESA4P no 5, de 26105/2017, e demais legislag6es vigente

.aPlic6vel 
d espdcie, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do pregdo Eletrdnico no

01512022, o qual o contratante e a contratada encontram-se estritamente linculados ao seu Edital e a

proposta desta fltima, mediante as cl6usulas e condig6es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do FUNDAMENTo LEGAL

l.l. O presente contrato decorreu da licitagEo na modalidade Pregdo Eletr6nico n" 01512022. tipo Menor

Prego Global, vinculado ao PAD n'29312021e seu respectivo Edital, e reger-se-5 pela Lei n" 10.520, de

11107/2002 e Leino 8.666. de 2l/06/1993 e suas alterag6es e legislagSo pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA_ Do oBJETo

2.1. O presente contrato tem por objeto a contratagSo de pessoa juridica para prestagdo de servigo
'continuado de m5o de obra terce irizada(motorista simples, t6cnico de secretariado, auxiliar administrativo,

tdcnico de inform6tica, copeiro, assistente de comunicagdo, arquivista e auxiliar de servigos gerais) com

fornecimento de mio de obra, todos os materiais, equipamentos e insumos necess6rios, nas depend6ncias

do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, conforme especificag6es e condigoes

constantes em Edital e seus anexos, que passa afazer parte integrante deste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA _ Do PRAzo DE VIGTNCIA

3.1. O prazo de vig6ncia do presente contrato ser6 de 12 (doze) meses, contados a partir da data da

assinatura do contrato, podendo ser renovado, por iguais e sucessivos periodos, caso haja interesse das

partes, at6 o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,11, da Lei n' 8.666/93, mediante assinatura

de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA- DA DoTAQAO ORQAMENTARIA

4.1. Os recursos orqament6rios necess6rios ao atendimento de que trata o objeto correrSo por conta da

dotagdo orgament6ria: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servigo Mdo de Obra Terceirizada.

cLAusuLA QUTNTA- DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor total contratado 6 de R$ 1.075.995,60 (um milhSo, setenta e cinco mil, novecentos e noventa

e cinco reais e sessenta centavos), a ser pago mensalmente na quantia de R$ 89.666,30 (oitenta e nove mil,

seiscentos e sessenta e seis reais e trinta centavos).

CLAUSULA SEXTA- DA LIQUIDAQAO E DO PAGAMENTO

'6.1. O pagamento ser6 realizado mensalmente no m6s subsequente ir realizagdo do servigo, desde que

todos os servigos estejam em conformidade com o contratado e sejam atestados pelo fiscal do contrato.

6.2. O Coren-DF efetuarii o pagamento, em moeda nacional corrente, por meio de Ordem Banc6ria, no

prazo de l0 (dez) dias riteis, contados a partir da emissdo do termo de aceite pelo fiscal do contrato, junto

a entrega da Nota Fiscal/Fatura.

6.3. Ocorrendo a n6o aceitagdo pela fiscalizagSo do Coren-DF dos servigos faturados, o fato ser6

imediatamente comunicado ao gestor do contrato, onde o mesmo comunicar6 d contratada, para retificagSo

das causas de seu indeferimento.

.6.4. A nota fiscal deve estar preenchida com a descrigSo detalhada dos itens do objeto, e os dados banc6rios

da contratada. -$oa
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'6.5. Junto com a Nota Fiscal, dever6 constar a comprovagEo de regularidade, junto ao Sistema da

Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), ds Fazendas Federal,

Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certiddo negativa de d6bitos trabalhistas

(CNDT), sem que isso gere direito a alteragSo de pregos ou compensagSo financeira.

6.6. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela contratada, ser6 a mesma

devolvida para corregdo, sendo restabelecido o prazo de l0 (dez) dias para o pagamento, a contar do

recebimento pelo setor respons6vel, do documento corrigido.

6.7. Os pagamentos poderio ser descontinuados pelo Coren-DF, nos seguintes czrsos:

. 6.7.1. N6o cumprimento das obrigag6es da contratada para com terceiros, que possam, de qualquer

forma, prejudicar o Coren-DF.

6.7.2. Inadimplemento de obrigagdes da contratada para com o Coren-DF por conta do contrato.

6.7.3. Erros ou vicios nas faturas.

6.E. Quando da ocorr€ncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela

Administragdo, o valor devido dever6 ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se far6 desde

a data de seu vencimento atd adata do efetivo pagamento, em que os juros de mora ser6o calculados d

taxa de 0,5Yo (zero virgula cinco por cento) ao m6s ou 6%6 (seis por cento) ao ano, mediante aplicagSo das

seguintes formulas:

a

r : (T)v100) 36s

EM:lxNxVP

Onde:

I = indice de atualizagdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM = Encargos morat6rios

N : Nfimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

= Valor da parcela em atraso
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6.9. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser

instruidos com as justificativas e motivos, e serem submetidos d apreciagSo da autoridade superior

competente, que adotaril as provid€ncias para verificar se 6 ou n6o caso de apuragdo de responsabilidade,

JdentificagSo dos envolvidos e imputagio de 6nus a quem deu causa.

6.10. N6o serii efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servigos ndo executados.

6.11. Considerando tratar-se de contratagSo de servigos mediante cessSo de mio de obra, conforme

previsto no art. 3l da Lei n' 8.21211991 e nos artigos 112, 115, I l7 e I18, da IN - RFB no 977/2009, a

Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que

porventura venha a ser contratada, n6o poder5 beneficiar-se da condigSo de optante e estar6 sujeito dr

retengio na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagSo em vigor, em decorrOncia

da sua exclusSo obrigat6ria do Simples Nacional, a contar do m6s seguinte ao da contratagdo, em

consequ€ncia do que disp6em o art. 17, inciso XI[, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da LC no 12312006;

.6.12. Ndo ser6 efetuado qualquer pagamento d ccntratada enquanto houver pend6ncia de liquidagSo da

obrigagSo financeira em virtude de penalidade ou inadimplOncia contratual, inclusive a apresentagdo do

demonstrativo dos servigos executados.

6.13. O pagamento dos sal6rios e dos beneficios previstos em lei aos empregados n6o poder6 estar

vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

6.14. A contratada dever6 emitir documento fiscal em conformidade com a legislagSo tribut6ria, sob

pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento; e dever6 estar acompanhado da documentagSo

descrita nos subitens subsequentes:

6.14.1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao m6s da prestagSo dos servigos, na qual

.constem todos os empregados que atuaram na contratante, mesmo que, transitoriamente, em substituigSo

?r m5o de obra faltante.

6.14.2. Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituigio financeira

respons6vel pelo cr6dito em conta banciiria do empregado, contendo nome completo do beneficiario,

CPF. data da operagSo e valor creditado.
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6.14.3. Outras formas de comprovagdo de quitagio da Folha de Pagamento serSo analisadas

pela FiscalizagSo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informag6es apresentadas, podendo ser

determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior.

6.14.4. Comprovante de pagamentos dos vales-alimentag6o e vales-transportes de todos os

empregados que atuaram na contratante, mesmo que, transitoriamente, em substituigdo d mio de obra

rfaltante, referente ao mds subsequente ao da prestagdo dos servigos.

6.14.4,1. Por ocasido da apresentagSo da primeira nota liscal, a empresa dever6

comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao m€s da prestagSo dos servigos.

6.14.4.2. A prova de pagamento dos vales-alimentagSo e vales-transportes poder6 ser

representada por relaqio nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por

administradoras de cartdes de cr6dito, assinado pelo seu respons6vel em todas as p6ginas. A relag6o ou

o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o

recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.

6.14.5. A Guia de Recolhimento do FGTS e informag6es d Previd6ncia Social, referente ao m6s

'da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagSo:

6.14.5.1. C6pia da Guia da Previd6ncia Social, com autenticagSo mecdnica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento banc6rio ou do comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado.

6.14.5.2. C6pia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagSo mecAnica

ou acompanhada do comprovante de recolhimento banc6rio ou do comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela intemet, no valor apurado na GFIP.

6.14.5.3. A vinculagSo da GRF com a GFIP encaminhada sr:r6 verificada a partir da

verossimilhanga do c6digo de barras da Guia de Recolhimento do F
'daquele 

contido nas p6ginas

componentes do arquivo SEFIP.
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CLAUSULA SETIMA- Do REAJUSTE E REPACTUACAo Do CoNTRATO

7.1. Visando d adequagSo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada e

observado o interregno minimo de I (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguir6, o

valor consignado no Termo de Contrato ser6 repactuado, competindo i contratada justificar e comprovar

a variagio dos custos, apresentando mem6ria de c6lculo e planilhas apropriadas para an6lise e posterior

aprovagio do contratante, na forma estatuida no Decreto no 9.507, de 20 I 8, e nas disposig6es aplic6veis

da Instrugdo Normativa SEGES/MP no 5, de 2017.

7.2. A repactuagSo poder6 ser dividida em tantas parcelas quantas forem necess6rias, ern respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratag6o, podendo ser realizada em momentos

distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,

tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necess6rios ir

execug5o do serviqo.

7.3. O interregno minimo de I (um) ano para a primeira repactuagSo ser5 contado:

7.3.l.Para os custos relativos d mio de obra, vinculados d data-base da categoria profissional: a

partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente d 6poca da

apresentagSo da proposta. relativo acada categoria profissional abrangida pelo contrato;

. 7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam

diretamente vinculados ao valor de prego pfblico (tarifa): do riltimo reajuste aprovado por autoridade

governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos d variagSo de pregos do mercado (insumos n6o decorrentes da

m6o de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes ir

repactuagSo correspondente d mesma

repactuagdo, a data em que iniciados

celebrada ou apostilada.
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7.5. O prazo para a contratada solicitar a repactuagSo encerra-se na data da prorrogagdo contratual

subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengSo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da

tategoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vig6ncia do contrato, caso

n6o haja pronogagio.

7.6. Caso a contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,

ocorrer6 a preclusdo do direito d repactuagSo.

7.7. Nessas condigOes, se a vig6ncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poder6 ser

pleiteada ap6s o decurso de novo interregno mfnimo de I (um) ano, contado:

7.7.1. Da vig6ncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterioq em relagdo aos custos

decorrentes de m6o de obra;

' 7.7.2. Do riltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizadopor determinagSo

legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagSo de pregos que estejam

diretamente vinculados ao valor de prego pfblico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagSo da proposta, em relagSo

aos custos sujeitos ii variagSo de pregos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogagSo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou

conveng6o coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou d contratada proceder

aos c6lculos devidos, dever6 ser inserida cl6usula no termo aditivo de prorrogag6o para resguardar o direito

futuro d repactuagSo, a ser exercido t6o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

t

7.9. Quando a contratagSo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,

a repactuag6o dever6 ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes

coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.10。  E vedada a inclusao,por OcasiaO da repactua9ao,de beneicios nao previstos proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigat6rios por forga de instrumento legal,

Clonvengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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7.11. O contratante nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos. Dissfdios ou Convengdes

Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa

contratada, de mat6ria n6o trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com

a Administrag6o Pfblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigat6rios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao

.exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuagSo se referir aos custos da m6o de obra, a contratada efetuar6 a comprovag6o da

variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da

apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengSo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

7.13. Quando a repactuagdo solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos d variagSo dos pregos

de mercado (insumos n6o decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento ser6 apurado mediante a

aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA), com base

na seguinte formula (art. 5o do Decreto no 1.054, de 1994):

t

R: V (l - Io) / Io, onde:

R : Valor do reajuste procurado;

V : Valor contratual correspondente d parcela dos insumos a ser reajustada;

t': indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de preqos correspondente d data fixada para entrega

da proposta da licitagSo;

I : indice relativo ao m€s do reajustamento.

7.13.1. No caso de atraso ou n6o divulgagio do indice de reajustamento, o contratante pagar| ir

contratada a import6ncia calculada pela riltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente

tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a apresentar mem6ria de crilculo

referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocolrer.

7.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para

obrigatoriamente, o defi nitivo.
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7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de

qualquer forma n6o possa mais ser utilizado, ser6 adotado, em substituig6o. o que vier a ser determinado

pela legislagdo entSo em vigor.

7.13.4. Na ausOncia de previsSo legal quanto ao fndice substituto, as partes elegerSo novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo

aditivo.

7.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos com insumos, o
t
contratante verificar6, a cada anualidade, se houve deflagio do fndice adotado que justifique o rec6lculo

dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da

planilha contratual.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagOes ter6o suas vig6ncias iniciadas

observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorrOncia do fato gerador que deu causa d repactuag6o;

7.14.2. Em data futurq desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das pr6ximas repactuag6es futuras; ou

7.14.3. Em data anterior d ocorr€ncia do fato geradoq exclusivamente quando a repactuagSo

envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o pr6prio fato gerador, na forma de acordo, dissfdio ou

convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigdncia retroativa, podendo esta ser

considerada para efeito de compensagSo do pagamento devido, assim como pa'a a contagem da anualidade

em repactuag6es futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficario restritos exclusivamente aos itens que a m

e apenas em relagSo d diferenga porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagSo deve ser feita no prazo m6ximo de sessenta dias, contados
"u pu.ti, da solicitag6o e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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n.17. O prazo referido no subitem anterior ficar6 suspenso enquanto a contratada n6o cumprir os atos

ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagSo da variagdo dos custos.

7.18. As repactuagdes serSo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.19. A contratada dever6 complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se

mantenha a proporgSo de 5o/o (cinco por cento) em relagio ao valor contratado, como condigio para a

repactuag6o, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGIIS/MP n. 512017.

CLAUSULA OITAVA- DA GARANTIA DA EXECUQAO

8.f . O adjudicat6rio prestarii garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de

1993, com validade durante a execugSo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o t6rmino da vigCncia

contratual, em valor correspondente a5Vo (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.2. No prazo miiximo de l0 (dez) dias riteis, prorrogiiveis por igual periodo, a crit6rio do contratante,

contados da assinatura do contrato, a contratada dever6 apresentar comprovante de prestagSo de garantia,

podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fianga banc6ria.

8。 2。 1。 A inobserv6ncia do prazo fixado para apresentagSo da garantia acarretar6 a aplicagSo

de multa de 0,07%o (sete cent6simos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, at6 o m6ximo

.de 
2o/o (dois por cento).

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a

rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas ctr6usulas, conforme dispdem

os incisos I e II do art.78 da Lei n'8.666 de 1993.

8.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, dever6 abranger

90 dias ap6s o tOrmino da vigencia contratual,confolllle item 3.l do Anexo VII― F daIN

ｕｍ
　
勁

periodo de

S/MPn°

5/2017.

2
8.4. A garantia assegurarii, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagarnento de:
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8.4。 1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigag6es nele previstas.

8.4。 2. Prejuizos diretos causados d AdministragSo decorrentes de culpa ou dolo durante a
t
execugSo do contrato.

Multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administragiio d contratada.

8.4.4. Obrigag6es trabalhistas e previdenciririas de qualquer natureza e para com o FGTS,

n6o adimplidas pela contratada, quando couber.

8.5. A modalidade seguro-garantia somente ser6 aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

anterior, observada a legislagdo que rege a matdria.

8.6. A garantia em dinheiro dever6 ser efetuada em favor do contratante, em conta especffica na Caixa

tscon6mica Federal, com correg6o monetiiria.

8.7. Caso a opgSo seja por utilizar titulos da divida priblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagSo e de cust6dia autorizado pelo Banco

Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Minist6rio da

Fazenda.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga banc6ria, deverii constar expressa renfncia do fiador

aos beneficios do artigo 827 do C6digo Civil.

8.9. No caso de alteragSo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vig6ncia, a garantia dever6 ser

ajustada ir nova situagSo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, a

contratada obriga-se afazer a respectiva reposigSo no prazo mSximo de 2 (dois) dias riteis, contados da

data em que for notificada.

8.11. O contratante executarii a garantia na forma prevista na legislagSo que rege a matdria.
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8.12. Ser6 considerada extinta a garantia:

8.12.f. Com a devolugSo da ap6lice, carta fianga ou autorizagSo para o levantamento de

importAncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declarag6o do contratante,

mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cliiusulas do contrato.

8.12.2- No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o t6rmino da vigCncia do contrato, caso a

AdministragSo n5o comunique a ocorr€ncia de sinistros, quando o prazo seril ampliado, nos termos da
'comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/\4p n.

0st2017.

8.12.3. O garantidor n6o 6 parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes d contratada.

8.13. A contratada autorizao contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia. na forma prevista no Edital

e no contrato.

cLAusuLA NoNA - DAs oBRTGAeOEs DA CoNTRATADA

9.1. Al6m das obrigag6es determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, a

'contratada se obrigar6 a:

9.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes neste contrato, e de sua proposta, com a

alocagio dos empregados necessSrios ao perfeito cumprimento das cl6usulas contratuais, al6m de fomecer

os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necess6rios, na qualidade e quantidade especificadas.

9.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituiq as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes

resultantes da execugSo ou dos materiais empregados.

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de

.acordo com os artigos 14 e 17 a27 , do C6digc de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990),

St“)r dc Rttdb c´ IV Sul Qu“ ra
Ciヽ P::0387ヽ 2,5/0(す 01…38

15

flcand0 0 cOntratante autorizado a descontar da garantia,ou dos pagamelltos devidos acontratadQ‐
9

o valor correspondente aos danos sofridos.

71)1 lid Palici`)daI:、、prcilsa

WЧWCOrCn‐digoMbr
i｀lsinta l

は5゛ anda11(

12 dc 28



Con鸞,ho Re9:onai deい ferm∝ en do O:賛薇o Fedeぬ 1

9.1,4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos biirsicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as norrnas e determinag6es em vigor.

9.1.5. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados (uniformes limpos

e em bom estado de conservagSo) e identificados por meio de crach6 de identificagao com fotografia

recente, constando nome, matricula, al6m de provO-los com os Equipamentos de Protegao Individual - Epl,
quando for o caso e conforme legislagdo pertinente, arcando com as despesas advindas desta exigCncia.

9.1.6. Fornecer os unifornes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

rcontrato ou quando houver desgaste fora do perfodo normal de uso, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagOes previstas em Acordo, Convengao,

Dissfdio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as

obrigag6es trabalhistas, sociais, previdenci6rias, tribut6rias e as demais previstas em legislagio especifica,

cuja inadimpl6ncia n5o transfere a responsabilidade ao contratante.

9.1.7.1. N6o serSo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposig6es

contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng6es Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matdria ndo trabalhista, ou que

estabelegam direitos n6o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais

ou previdenci6rios, bem como de pregos para os irrsumos relacionados ao exencicio da atividade.

9.1.8. Arcar com todos os custos necess6rios d completa execugSo dos servigos.

9.1.9. Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo

vigente e de acordo com as instrugdes do instrumento convocat6rio.

9.1.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necess6rios d execugdo dos servigos em

perfeitas condig6es de uso e substituir os danificados em at6 vinte e quatro horas. Os equipamentos

eletricos devem ser dotados de sistemas de protegio. de modo a evitar danos ir rede el6trica.
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9.1.11. Implantar. de forma adequad4 a planificagZo, execugdo e supervisdo permanente dos

servigos, de forma a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e

{onstante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependCncias objeto dos servigos.

9.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necess6rias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus prepostos.

9.1.13. Cumprir, al6m dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual, distrital ou

municipal, as normas de seguranga da Administragdo.

9.l.l4.lnstruir os seus empregados quanto d prevengSo de incOndios nas 6reas daAdministragdo.

9.1.15. Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, hem como as

.ocorr6ncias havidas.

9.f.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, tamb6m, pelos encargos trabalhistas, previdenci6rios, fiscais e comerciais,

resultantes da execug6o do contrato, conforme exigdncia legal.

9.1.17. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, inclusive sacos pliisticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e

utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a observdncia das

recomendag6es aceitas pela boa t6cnica, nornas e legislag6o.

9.1.18. Adotar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e
t
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

9.1.19. Executar os servigos em horiirios que nio interfiram com o bom andamento da rotina de

funcionamento da AdministragSo.

9.1.20. Adotar boas priiticas de sustentabilidade baseadas na otimizag6o e economia de recursos e

na redug6o da poluigdo ambiental, tais como:
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9.1.20.1. RacionalizagSo do uso de substdncias potencialmente t6xicas e/ou poluentes.

9.1.20.2. SubstituigSo, sempre que possivel, de substdncias t6xicas por outras at6xicas ou de

menor toxicidade.

9.1.20.3. Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedegam is classificag6es e

'especificagdes determinadas pela Ag€ncia Nacional de VigilAncia Sanit6ria - ANVISA.

9.1.20.4. RacionalizagSo do consumo de energia el6trica e de 6gua.

9.1.20.5. DestinagSo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e

conservag6o.

9.1.20.6. Treinamento peri6dico dos empregados sobre pr6ticas de sustentabilidade, em

especial sobre redugdo de consumo de energia el6trica, de consumo de 6gua e destinagEo de residuos

s6lidos, observadas as norrnas ambientais vigentes.

' 9.1.20.7. Observag6o da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n'

20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu

funcionamento.

9.1.21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente

poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigdes

chumbo, ciidmio, merctrio e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede de

assist6ncia t6cnica autorizada pelas respectivas indfstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores,

conforme disposto na legislagIo vigente.

9.1.22. Observar, quando da execugdo dos servigos, as pr6ticas de sustentabilidade previstas na

.lnstrugio 
Normativa no I , de l9 de janeiro de 2010, no que couber.

9.1.23. A Administrag5o poderd ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituig6o, de

empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crach4 que embaragar ou dificultar asT

∬が

fiscalizaqSo ou cuja permandncia na irea, a seu exclusivo crit6rio, julgar inconveniente.
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9.1.24. A qualquer tempo, aAdministragso poder6 examinar as CTPS dos empregados colocados

a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional.

9,1.25. A qualquer tempo, aAdministragdo poderii solicitar d contratada a substituigao de qualquer

saneante domissanit6rio ou equipamento cujo uso considere prejudicial d boa conservagdo de seus

pertences, equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que n6o atendam as necessidades daAdministragao.

9.1.26. Responsabilizar-se por toda e qualquer provid6ncia que diga respeito d seguranga do

trabalho de seus empregados, inclusive quanto d exig€ncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de

lrotegio individuais e coletivos (botas, luvas, capacetes etc.), de acordo com o Minist6rio do Trabalho e

o Sindicato de Classe.

9.1.27. Cumprir todas as orientag6es do contratante para o fiel desenvolvimento das atividades

desta contratagSo, responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo

vigente.

9.1.28. Manter preposto responsiivel pela prestagSo de servigo, aceito pela Administragao, para

represent6-la na execugio do contrato.

9.1.29. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao

.dos servigos.

9.1.30. Comunicar ao contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorr6ncia de acidentes ou

fatos relevantes verificados no curso da execugdo contratual.

9.1.31. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorr6ncia do cumprimento do

contrato.

9.1.32. N6o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que est6 obrigada.

. 9.1.33. Aceitaq nas mesmas condigdes contratuais, os acr6scimos ou supress6es que se fizerem

no objeto do presente contrato, at€ 25oh (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
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9.1.34. Providenciar e manter permanentemente atualizado um Liwo de Ocorr6ncias onde serSo

lobrigatoriamente registradas as ocorr6ncias observadas na execugSo dos serviqos; as respostas drs consultas

formuladas pelo contratante e/ou contratada; as solugdes adotadas quanto as determinag6es recebidas; o

andamento dos servigos; a qualidade da execugdo e as sutrs determinag6es.

9.1.35. Atender de imediato as solicitag6es do contratante quanto ao fornecimento de documentos

relativos d prestagdo de servigo.

9.1.36. Manter, durante toda a vig6ncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagSo e qualificagio exigidas na licitagdo.

9.1.37. Nio se valer do contrato celebrado para assumir obrigag6es perante terceiros, dando-o

.como 
garantia, nem utilizar os direitos de cr6dito a serem auferidos em fungio dos servigos prestados, em

quaisquer operag6es de desconto banc6rio, sem pr6via autorizagdo do contratante.

CLAUSULA DECIMA - DAS oBRIGAcOEs Do CONTRATAI\TE

10.1. Aldm daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, o contra-

tante se obrigar6 a:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pela contratada, de acordo com

as cliiusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagSo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando di4 mds e ano, bem como o nome

rdos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos ao Gestor contratual para

as provid6ncias cabiveis.

10.1.3. Proceder de acordo com a conveni€ncia administrativa pesquisa de opiniio para avaliagfio

da qualidade dos servigos prestados.

10.1.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos d execugdo do contrato, em especial,

aplicagdo de sang6es, alteragdes e repactuagdes do mesmo.
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10.1.5. Notificar a contratada por escrito da ocorrOncia de eventuais imperfeig6es no curso da

execugio dos servigos, fixando prazo paraa sua corregio.

10.1.6. Ndo permitir que os empregados da contratadarealizem horas extras, exceto em caso de

*omprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6195o para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagSo trabalhista.

l0.l.7. Comunicar d contratada quaisquer irregularidades observadas na execugio dos servigos

contratados.

10.1.8. Promover reunides peri6dicas com o preposto da contratada.

10.1.9. Elaborar relat6rios de fiscalizagSo dos servigos executados pela contratada.

f0.f.10. Destinar local para guarda dos saneantes domissanit6rios, materiais, equipamentos,

ferram entas e utensilios.

10.1.11. Disponibilizar ambiente para acomodagdo dos funcioniirios em servigos.

10.1.12. Prestar ao preposto da contratada todas as informag6es e esclarecimentos referentes ds

6reas onde os serviqos serSo executados.

10.1.13. N6o permitir que os funcion6rios executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas

no contrato.

10.1.14. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de funcioniirio da

contratada que estiver sem uniforme ou crach6, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
t^
perman6ncia na itrea, a seu exclusivo crit6rio, julgar inconveniente.

10.1.15. Solicitar d contratada a substituigdo de qualquer saneante domissanit6rio e demais

materiais ou equipamento que n6o correspondam irs exig6ncias do Termo de Refer6ncia ou cujo uso

atendam irs necessidades.
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10.1.16. Estabelecer ptazo para que a contratada apresente qualquer documentagSo faltante.

10.1.17. Aplicar as sang6es administrativas, quando se fizerem necess6rias.

10.1.18. Proporcionar todas as condig6es para que a contratada possa desempenhar seus servigos

de acordo com as determinag6es do contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de

Refer6ncia.

10.1.19. Proporcionar os meios e condig6es necess6rias d seguranga e d higiene dos funcionarios

da contratada, designados para a execugdo dos servigos.

10.1.20. Exigir que a contratada assuma, por meio de seu preposto/encanegados, todas

responsabilidades e tome as medidas necessiirias ao atendimento dos seus funcionSrios em atividade

contratante, acidentados ou com mal stibito.

l0.l.2l. Exigir que a contratada mantenha o seu pessoal uniformizado, bem como complementos

pertinentes de acordo com o clima da regiSo e com o disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho,

.provendo-os 
de Equipamentos de Proteg6o Individual (EPI'S).

10.1.22. Pagar d contratada o valor resultante da prestagSo do servigo, no pr.Lzo e condigdes

estabelecidas no contrato.

10.1.23. Efetuar as retengOes tributririas devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,

no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGESA4P n.512017.

10.1.24. Ndo praticar atos de ingerCncia na administragdo da contratada, tais como:

10.1.24,1, Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-

rse somente aos prepostos ou responsSveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo.
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10.1.24.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

10.1.24.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante

a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagEo e em relagdo i
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

10.1.24.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do

pr6prio 6195o ou entidade respons6vel pela contratagSo, especialmente para efeito de concess6o de di5rias

e passagens.

10.1.25. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

"previdenciiirias e para com o FGTS, especialmente:

10.1.25.1. A concessdo de f6rias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem

como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-safide, quando for devido.

10.1.25.2. O recolhimento das contribuig6es previdenci6rias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execugSo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

10.1.25.3. O pagamento de obrigag6es trabalhistas e previdenci6rias dos empregados

dispensados ate adata da extingSo do contrato.

. 10.1.26. Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado

prestagSo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrog:ivel por igual periodo, ap6s a extingSo

rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA― DAS PENALIDADES

ll.1.Comete infra9ao adininistrativa nos te111los da Lei n° 10.520,de 2002,a contratada que:

11。 1。 1.Inexecutar total ou parcialinente qualquer das obriga95es assumidas em decorrencia

da contrata9ao;
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ll,l.2. Ensejar o retardamento da execugSo do objeto;

11.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

ll.l.4. Comportar-se de modo inid6neo; ou

11.1.5. Cometer fraude fiscal.

1 1.2. Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a AdministragSo pode aplicar d contratada

as seguintes sangdes:

ll.2.l. Advert6ncia por escrito, quando do n6o cumprimento de quaisquer das obrigag6es

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n6o acarretam prejuizos significativos

para o servigo contratado;

i

11.2.2. Multa de:

11.2.2.1.0,1% (um d6cimo por cento) atd 0,2oh (dois ddcimos por cento) por dia sobre

o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incid6ncia a l5 (quinze) dias.

Ap6s o d6cimo quinto dia e a crit6rio da AdministragSo, no caso de execuqio com atraso, poderri ocorrer

a n6o aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecugdo total da obrigagSo assumida,

sem prejuizo da rescisio unilateral da avenga.

11.2.2.2.0,1olo (um d6cimo por cento) atl 10Vo (dez por cento) sobre o valor adjudicado,

em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acimq ou de

inexecugdo parcial da obrigagSo assumida.

11.2.2.3. 0,1% (um d6cimo por cento) atd l1Yo (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecugSo total da obrigagSo assumida.

11.2.2.4.0,2Yo a3,2%opor dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas I e 2, abaixo.
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11.2.2.5. 0,07yo (sete cent6simos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentagSo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogag6o), observado o m6ximo de 2%o

(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarrl a Administragao a promover a

rescisdo do contrato.

11.2.2,6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

.independentes 
entre si.

11.2.3. SuspensSo de licitar e impedimento de contratar com o 6195o, entidade ou unidade

administrativa pela qual a AdministragSo Priblica opera e atua concretamente, pelo prazo de atd dois anos.

11.2.4. SangSo de impedimento de licitar e contratar com 6rg6os e entidades da Uniio, com

o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de at6 cinco anos.

11.2.5, Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Ptblica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou atd que seja promovida a reabilitagdo

perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, que ser6 concedida sempre que a contratada

ressarcir o contratante pelos prejuizos causados.

' ,1.2.6. As sang6es previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3 e 11.2.4 poderSo ser aplicadas

contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.2.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s6o atribuidos g,raus, de acordo com

astabelas I e2:

Tabela l

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2oh ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4oh ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8%o ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,60/o ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2oh ao dia sobre o valor mensal do contrato
d´
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1多 7多

Tabela 2

11.3. Tamb6m ficam sujeitas ds penalidades do art.87,lll e IV da Lei no 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:
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INFRAcA0

ITEM DESCRTCAO GRAU

1

Permitir situagSo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les6o corporal o

consequ6ncias letais, por ocorr6ncia.

05

2
Suspender ou interrompeq salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigo

contratuais por dia e por unidade de atendimento.

04

3
Manter funcion6rio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, p(

empregado e por dia.

03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagio, por servigo e por dia. う
´
（
υ

5
Retirar funcioniirios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anu€nc

prdvia do contratante. por empregado e por dia.

03

PARA OSITENS A SEGUIR,DEIXAR DE:

6
llegistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, pc

luncion6rio e por dia.

01

7
cumprir determinagSo formal ou instrugSo complementar do 6rgio fiscalizador. p<

oco116ncia.

つ
４
Ａ
υ

8
substituir empregado que se conduza de modo inconveniente rru ndo atenda i
necessidades do servigo, por funcion6rio e por dia.

01

9

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela d

nrultas. ap6s reinciddncia formalmente notificada pelo 6195o Fiscalizador, por item

por ocorr€ncia.

03

10
lndicar e manter durante a execugEo do contrato os prepostos previstos n

edital/contrato.

01

Providenciar treinamento para seus funcioniirios conforme previsto na relagdo d

obrigagdes da contratada.



Fls'°

RE‖

雄
Seぃr;dor

11.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos. fraude fiscal

.no 
recolhimento de quaisquer tributos.

11.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagdo.

11.3.3. Demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com aAdministragso em virtude

de atos ilicitos praticados.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-6 em processo administrativo que

assegurar6 o contradit6rio e a ampla defesa d contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei

no 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Leino 9.784, de 1999.

11.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serSo deduzidos dos valores a serem

Jragos, ou recolhidos em favor do Coren-DF, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serSo

inscritos na Divida Ativa da UniSo e cobrados judicialmente.

11.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, o contratante continuar6

efetivando os descontos nos meses subsequentes, atd que seja atingido o montante atribuido d penalidade,

ou, se entender mais conveniente, poder6 descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda,

quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

11,5.2. Caso o contratante determine, a multa dever6 ser recolhida no pr.Lzo miiximo de 30

dias, a contar da data do recebimento da comunicagSo enviada pela autoridade competente.

11.6. A autoridade competente, na aplicagSo das sang6es, levar6 em consideragSo a gravidade da conduta

'do infrator, o car6ter educativo da pena, bem como o dano causado dAdministragso, observado o principio

da proporcionalidade.

11.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragSes administrativas n6o consideradas como ato lesivo

dAdministragSo Pfblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n" 72.846, de 1'de agosto de 2013,

seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.8. As penalidades serSo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA― DA FISCALIZAcA0

12.1.A flscaliza9ao pe10 cOntratante sao aquelas previstas no TelHlo de Refbpencia anexO do Edital.

PLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAo

13.1. O presente Termo de Contrato poderii ser rescindido:

13.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situag6es previstas nos incisos I a XII e

XVII do art.78 da Lei no 8.666, de 1993, e com as consequ6ncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,

sem prejuizo da aplicagSo das sangdes previstas no Termo de Refer6ncia, anexo ao Edital.

“

″

13.1.1. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei no 8.666, de 1993.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serSo formalmente motivados e precedidos de autorizagSo da

gutoridade competente, assegurando-se d contratada o direito ao contradit6rio, bem como d pr6via e

ampla defesa.

13.3. A contratada reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista

no art. 77 daLei n'8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescis6o, sempre que possivel, ser6 precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais j6 cumpridos ou parcialmente cumpridos.

13.4.2. Relagio dos pagamentos j6 efetuados e ainda devidos.

13.4.3. Indenizag6es e multas.
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13.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o neo recolhimento das contribuig6es

sociais, previdenciiirias e para com o FGTS poder6 dar ensejo d rescis5o do contrato por ato unilateral e

escrito do contratante e d aplicagSo das penalidades cabiveis (art. 8o, inciso lV, do Decreto n.o 9.507, de

20 l 8).

13.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo dever6 verificar o pagamento pela contratada das

verbas rescis6rias ou os documentos que comprovem que os empregados serSo realocados em outra

atividade de prestagEo de servigos, sem que ocorra a interrupgSo do contrato de trabalho (art.64 a66 da

JN SEGES/MP n." 0512017).

13.7. At6 que a contratada comprove o disposto no item anterior, o contratante reter6:

13.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigag6es de natureza trabalhista e previdenciriria pela contratada, que serd executada para reembolso

dos prejuizos sofridos pela AdministragSo, nos termos da legislagdo que rege a mat6ria; e

13.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao ina-

dimplemento, at6 que a situagSo seja regularizada.

'13.8. Na hip6tese do subitem anterioq n6o havendo quitagdo das obrigaqdes por parte da contratada

no prazo de quinze dias, o contratante poder6 efetuar o pagamento das obrigag6es diretamente aos em-

pregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

13.9. O contratante poderii ainda:

13.9.f . Nos casos de obrigagSo de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia pres-

tada a ser executada, conforme legislagSo que rege a mat6ria; e

13.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejufzos causados d Admi-

.nistrag6o, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei no 8.666, de 1993, reter os eventuais cr6ditos exis-

tentes em favor da contratada decorrentes do contrato.
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'13.10. O contrato poderii ser rescindido no caso de se constatar a ocorr6ncia da vedagdo estabelecida

no art. 5" do Decreto no 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela disciplina do art. 65 da Lei n" 8.666, de 1993,

bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP no 05, de 2017.

14.2. A contratada 6 obrigada a aceitaq nas mesmas condig6es contratuais. os acrdscimos ou supres-

s6es que se fizerem necess6rios, at6 o limite de25o/o (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

.do 
contrato.

14.3. As supress6es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poder6o exceder o

limite de 25Vo (virtte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos ser6o decididos pela CONTRA.TANTE, segundo as disposigOes contidas na

Lei n' 8.666, de I 993, na Lei no I 0.520, de 2002 e demais norrnas federais aplic6veis e, subsidiariamente,

segundo as disposig6es contidas na Lei no 8.078, de 1990 - C6digo de Defesa do Consumidor - e nornas

.e 
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA Df CIMA SEXTA - DAS DISPOSIQOES GERAIS

16.1. A omissdo ou tolerdncia das partes no exigir o estrito cumprimento dos termos ou condigdes deste

contrato ou no exercer qualquer prerrogativa dele decorrente nio constituir6. novagSo ou rentincia nem

afetarri os seus direitos que poderSo ser exercidos integralmente a qualquer tempo.

16.2. Fica vedado a qualquer das partes ceder no todo ou em parte o presente contrato sem pr6via e

expressa anu€ncia da outra parte.
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CLAUSULA DECIMA STTIIVIA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Se95o Judici6ria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais

grivilegiado que seja para dirimir eventuais quest6es oriundas do contrato.

17.2. E por estarem assim justas e contratadas, obrigam-se entre si e seus sucessores ao fiel cumprimento

de todas as suas cliiusulas e condig6es, pelo que assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor,

juntamente com as testemunhas abaixo.

Conselho Regional de f,nfermagem do Distrito Federal

Presidente - Dr. Elissandro Noronha dos Santos

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

Tesoureiro - Sra. Valda Maria Costa Fumeiro

DanIFttlai。

JDR Sewices Ltda。 …PIE

Representante da Contratada - Sra. Danielle Ferreira (iongalves

CPF n° : 0脅1 436 371‐ 6」
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