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Conselho ﬂ:uul:l de Enfe rmagem do Distrit to Federa

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 01/2020

Prezados Senhores,

Em resposta ao e-mail encaminhado por Vossa Senhoria, referente ao pedido de
esclarecimentos do Edital Pregdo Eletronico n® 01/2020, esclarecemos o ponto abaixo descriminado,

conforme explanado:

Questionamento 1:

Sr. Pregoeiro, a minuta do contrato poderda ser enviada por e-mail para que a contratada assine pri-

meiramente, remetendo em ato continuo as vias fisicas para que sejam assinadas pela contratante?

Resposta: Sim.

Questionamento 2:

Considerando o fato que a Entidade ndo serd mera prestadora de servigo (terceirizado), e o fato dos
aprendizes ndo estarem na CONTRATANTE executando atividades da Entidade, muito pelo contrdrio,
os aprendizes contratados sdo resultado de obrigatoriedade de cumprimento de cota de aprendizagem
da CONTRATANTE. Entendemos que a Entidade Capacitadora deverd assumir, sem qualquer espécie
de solidariedade por parte da contratante, as obrigagdes exclusivamente de natureza fiscal, previden-
cidria, trabalhista, acidentdria e civil, em relagdo aos aprendizes inclusive perante terceiros que a

mesma integrar para atividades prdticas, nos termos firmados neste contrato.

Entretanto, tal condi¢do ndo exime a CONTRATANTE, de suas responsabilidades nos termos da Lei,
decretos, regulamentos e portarias que regem a matéria - citamos por exemplo - assédio moral cometido
por um funciondrio da CONTRATANTE a um aprendiz no dia da capacitagéo pratica em suas depen-
déncias. Solicitamos das cldausulas referente a esse assunto, se o entendimento da CONTRATANTE é de
que, a parte que realizar o desvirtuamento do programa, deverd assumir sua respectiva responsabili-

dade inclusive perante terceiros?

A Licitante vencedora so responderd pelos danos que exclusivamente der causa correto?
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Resposta: Informamos que a contratante se responsabilizara por todas as obrigagdes a ela inerente e

determinadas na legislag@o e em edital.

Questionamento 3:

i

Sr. Pregoeiro, em decorréncia do contrato de aprendizagem ser um contrato especial e por tempo de-
terminado, o pagamento de aviso prévio ndo é devido. Questionamos se esse item pode ser excluido do
edital e de seus anexos. Com relagdo ao recolhimento do PIS, considerando que as ESFL gozam de
imunidade/isen¢éo de alguns tributos, questionamos se quando comprovada a imunidade/isengdo de

referido tributo, como, por exemplo, o PIS, ficara a contratada desobrigada do recolhimento?

Resposta: Deve-se observar na redagdo do subitem 6.1.1.3 que um rol meramente exemplificativo

ficando a contratada obrigada a encaminhar o que for determinado na legislagdo vigente.

Questionamento 4:

W

Sr. Pregoeiro, toda agdo de acompanhamento do aprendiz é realizada em parceria entre CONTRA-
TANTE E CONTRATADA e havendo necessidade, os responsaveis pelos aprendizes deverdo ser envol-
vidos, se menores. No que diz respeito a eventual demissdo do aprendiz, a CONTRATANTE entende que
56 serd possivel realizd-la apos observancia de todo procedimento que rege o programa de aprendiza-
gem?

Resposta: Sim.

Questionamento 5:

Sr. Pregoeiro, a Contratada podera atende esse item fornecendo o Programa (projeto pedagégico) com
a apresentagdo da metodologia? Quando se diz “‘cronograma’”, pode-se entender como calendario do

curso?
Resposta: Sim.

Em relagdo as sugestdes e criticas, serd possivel a Contratada realizar uma andlise sobre a viabilidade

e possibilidade de atendimentos desses apontamentos e apos a andlise indicar se serd atendido ou ndo?

k.!_’
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Resposta: Sim, desde que justificado o ndo atendimento das sugestdes ou criticas a Fiscaliza¢io do

contrato.

Questionamento 6:

Sr: Pregoeiro, o entendimento da Contratante é de que, a parte que realizar o desvirtuamento do
programa, deverd assumir sua respectiva responsabilidade inclusive perante terceiros?

Considerando que o contrato de aprendiz tem natureza especial, pois o programa de aprendizagem é
composto de teoria e pratica, que devem ser ministradas concomitantemente dentro do contrato de
aprendizagem, ou seja, a CONTRATADA sera responsavel pelas atividades teéricas e o COREN serd
responsavel pelas atividades prdticas. Ndo podendo a contratada responder por atos cometidos pelo
aprendiz quando estiverem sob a responsabilidade e/ou sob a subordinagéo direta deste COREN
durante as atividades praticas.

Ainda, em relagdo a eventuais danos causados pelos aprendizes, considerando que (i) o objeto deste
certame ndo versa sobre a contratagdo de empresa terceirizadora de mao de obra, (ii) que a contratada
atuara de forma supletiva conforme prevé a lei, e (iii) que os aprendizes estdo nas dependéncias da
CONTRATANTE sob sua responsabilidade, questionamos se a responsabilidade por eventuais danos

causados pelos aprendizes pode ser excluida do item em destaque.?

Resposta: Informamos que serdo obedecidas as regras estabelecidas em edital.

Questionamento 7:

Sr: Pregoeiro, a contratada pode atender ao item em destaque com o controle semestral da declaragéo

de matricula dos aprendizes?

Resposta: Informamos que o acompanhamento serd mensalmente conforme o subitem 6.1.1.15 ou

conforme acordado com a Fiscalizagdo do contrato.

Questionamento 8:

.

Sr. Pregoeiro, como o COREN entende que o acompanhamento social do jovem deve ser feito, bem

como, qual a qualifica¢do do profissional responsavel por realizar o acompanhamento? ﬁw‘ e
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Resposta: Desempenhada por uma equipe multidisciplinar (Psicologos, Assistentes Social ou

Pedagogos).

Questionamento 9:

Questionamos se podemos atender com o fornecimento semestral de 01(um) colete modelo padrdo da
Entidade, que segue o modelo silk em tecido furadinho, 100% poliéster na cor azul marinho,
acabamento em tecido 100% poliéster, galdo em poliéster com 01 CM acabado, acabamento na barra
em galoneira e elasticos laterais. Podemos atender dessa forma? Qual serd a periodicidade da entrega

do uniforme, anual ou semestral?

Resposta: Conforme acordado com a Fiscalizagdo do contrato.

Questionamento 10:

Sr. Pregoeiro, considerando que os aprendizes desenvolverdo suas atividades prdticas nas dependéncias
da CONTRATANTE e que a ESFL atuard de forma supletiva na contratagdo do aprendiz, conforme rege
a lei de aprendizagem, podemos entender que essa obrigagdo cabe ¢ CONTRATANTE e ndo a
CONTRATADA?

"

Resposta: Os jovens deverdo ser orientados pela contratada, conforme determina o subitem 6.1.1.24.

Questionamento 11:

Sr: Pregoeiro, considerando que o aprendiz realizard as atividades prdticas nas dependéncias da
Contratante sob sua responsabilidade, para cumprimento de sua cota legal, bem como a ESFL atuard
apenas de forma supletiva nesta relagdo, entendemos que caberda a CONTRATANTE tomar as
providéncias cabiveis em caso de acidente do aprendiz. Seria possivel atribuir esta obrigacdo a

Contratante?

Resposta: Nao

Questionamento 12: \ﬁ‘{'/
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Prezado Sr. Pregoeiro, caso o CIEE seja o vencedor do certame, e considerando que o processo interno
para ressarcimento ¢ composto de:

Recibo - contemplando valor do ressarcimento (saldrio, beneficios e encargos sociais);

Nota Fiscal - referente ao valor da Taxa Administrativa (Gestdo Educacional e Operacional
Administrativa);

Planilha de ressarcimento - com a descrigdo dos valores cobrados. O valor total da planilha é a soma
do recibo e da Nota Fiscal;

Boleto bancdrio - no valor total (soma do recibo e Nota Fiscal) que a empresa deve pagar ao CIEE.
Que o processo é enviado para a empresa até dia 10 do més subsequente € o vencimento padrdo é dia
20.

Questionamos se ¢ possivel ajustar o fluxo, validar o processo e realizar o pagamento desta forma?
Solicitamos esclarecer se este procedimento atende as exigéncias da CONTRATANTE.

Ressalto que o recibo, tem sua finalidade basica para a comprovagdo de um pagamento, ja a Nota
Fiscal, deverd obrigatoriamente ser fornecida ao tomador do servigo, pois é o documento fiscal que
indica a prestacdo de servigos realizado. Ambos os documentos sdo indispensaveis para a gestdo

financeira e para atendimento a fiscalizagdo tributaria.

e

Resposta: Informamos que serdo obedecidas as regras estabelecidas em edital.

Questionamento 13:

Caso a entidade tenha parcerias diversas para desenvolvimento do programa de aprendizagem como,
por exemplo, escolas de informatica, locagdo de espago para desenvolvimento da capacitagdo teorica
por se tratar de atividade de meio e ndo de fim, sem gerar onus adicionais @ CONTRATANTE,
questionamos se lais contratagdes sdo ou nao entendidas pela CONTRATANTE como subcontratagdo,

cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto do contrato?

Resposta: Conforme entendimento da area técnica informamos que ndo se trata de subcontratagdo os

exemplos elencados.

Questionamento 14:

e i
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Sr. Pregoeiro, podemos considerar que o valor base para aplicagdo de eventuais penalidades serd
apenas aquele relativo a Taxa Administrativa? Nao sendo utilizado para composigdo do valor total do

contrato os demais valores?

Resposta: Sera utilizado os valores que determina o item 13.4 e seus subitens.

Questionamento 15:

Sr. Pregoeiro, considerando que os contratos de aprendizagem serdo firmados, provavelmente, por
prazo superior a 12 meses (até 24 meses), questionamos se ha possibilidade do contrato ser firmado
por pelo menos 24 meses.

Ainda, ¢ certo que ao aprendiz deverd ser garantida a conclusdo do programa independente da
continuidade do contrato que sera firmado entre o CIEE e a CONTRATANTE nas mesmas condigoes
estabelecidas no contrato de aprendizagem, portanto, questionamos ao Sr. Pregoeiro se é possivel

incluir na minuta do contrato a cldusula abaixo:

Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem,
bem como da equivaléncia da contratagdo do aprendiz aos casos de
estabilidade provisoria, o encerramento deste Contrato ndo implica
na obrigagdo da Contratada rescindir antecipadamente o citado
Contrato de Aprendizagem vigente quando da data do citado
encerramento, cabendo, consequentemente, a Contratante repassar
a Contratada todas as verbas trabalhistas, custos e encargos
devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final

da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).

Resposta: Informamos que serd obedecido a todas obrigagdes legais independente da vigéncia do

contrato.

Questionamento 16:
No custo do valor unitario por aprendiz estdo inclusos o valor da vale-transporte e do vale-refeigdo ou
alimentagdo? Se houve o vale-refei¢do ou alimenta¢do qual é o valor que deverd ser repassado para

ESFL? Podera ocorrer os desconlos referentes as taxas administrativas e repasse dos vales transportes
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e vale-refei¢dao/alimentagdo?

Resposta: Para o levantamento dos custos foram obedecidas todas as obrigagdes determinadas no
Decreto 9.579/2018.

Questionamento 17:

Considerando que deverd ser ressarcido a Entidade mensalmente por aprendiz contratado ao abrigo
do Contrato o custo a titulo do Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional — PCMSO, em
cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, que serd reajustado no més de janeiro de cada ano.
Questionamos se sera incluido no Contrato que a Entidade sera ressarcida das despesas, bem como,

que o reajuste desse valor ocorrerd no més de janeiro de cada ano?

Resposta: Nio

Questionamento 18:

Com a alteragdo da portaria 634/2018, a entidade Contratada devera fornecer prévia qualificagdo ao
aprendiz com carga hordria minima de 10% do conteido para prévia qualificagdo e para algumas
localidades tal contudo podera ser diluido ao longo do programa, através do acréscimo de um encontro
mensal (totalizando 06 encontros) na capacitagdo tedrica. Diante do exposto, questionamos se podemos
atender da forma apresentada considerando o conteudo que a entidade ja possui validade junto a

Ministério.

"

Resposta: Poderd, conforme acordado com a Fiscalizagio do contrato.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2020.

ELAINE PEREIRA DE AZEVEDO

Pregoeira
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