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PARECER TECNICO COREN-DF n.° 002/2021

EMENTA: Realizacdo de ginastica laboral e atuacdo do
Enfermeiro em Reabilitagdo funcional

Descritores: Ginastica laboral, atividades fisicas e
reabilitagdo funcional.

DO FATO

Solicitagdo do Departamento de Fiscalizagdo do COREN-DF a Camara Técnica de
Assisténcia — CTA do COREN-DF sobre a atuagao do Enfermeiro na ginastica laboral em
empresas com intuito preventivo de doencas laborais e papel do Enfermeiro na reabilitagao

funcional.

1. DAFUNDAMENTACAO E ANALISE

Tendo em vista a necessaria diferenciacdo conceitual entre os termos gindstica laboral e
reabilitacdo funcional, optou-se por desmembrar o presente parecer, no intuito de exemplificar

cada atuacdo no que diz respeito as suas peculiaridades.

1.1. GINASTICA LABORAL

De acordo Polito e Bergamachi (2002), a ginastica laboral (GL) ¢ também conhecida
como ginastica de pausa, sendo assim denominada porque os operarios se exercitavam com
uma pausa adaptada a cada ocupacao particular realizada, conforme documento editado na

Polonia no ano de 1925 do século passado.

Mendes e Leite (2004) a definem como um programa de recuperagdo ¢ manutencao da
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qualidade de vida e de promocdo do lazer, planejada e aplicada no ambiente de trabalho
durante o expediente, podendo ser também denominada como atividade fisica na empresa, GL
compensatoria, ginastica do trabalho ou ginastica de pausa. Leal e Mejia (2012) corroboram
esse conceito, considerando que a GL ¢ uma modalidade de atividade fisica desenvolvida no
ambiente de trabalho, também conhecida como ginastica compensatoria, ginastica do trabalho

ou de pausa.

Nesse sentido, depreende-se que a GL se vincula primariamente a saude ocupacional,
que ¢ objeto de estudo da Medicina do Trabalho, tanto pelo seu sentido terapéutico (exercicios
de regeneracdo e de desenvolvimento muscular) como pela melhoria de forma fisica
(recuperacdo fisica por intervalo nas rotinas de trabalho). De acordo com a sua origem e
historia, pressupde um momento em que o trabalhador ird se preparar para o trabalho,
compensar vicios laborais ou realizar um relaxamento pds laboral. A seguir, apresenta-se a
classificagdo da GL, no intuito de um melhor entendimento sobre essa pratica, assim como

para o embasamento do parecer sobre as atribui¢des dos profissionais Enfermeiros.
1.1.1. Classificacio da Ginastica laboral
i. Ginastica Laboral preparatoria ou de aquecimento

E a ginastica realizada no inicio da jornada de trabalho, ou seja, no inicio do turno da
manha, da tarde ou da noite; normalmente realizada no posto de trabalho. Esse momento
prepara o trabalhador para atividades de velocidade, for¢a e resisténcia, e ativa
fisiologicamente o organismo, melhora o nivel de concentragdo e disposi¢do, elevando a
temperatura do corpo, oxigenando os tecidos e aumentando a frequéncia cardiaca. Tem a
duragdo aproximada de 10 a 12 minutos e inclui exercicios de coordenagdo, equilibrio,
concentragio, flexibilidade e resisténcia muscular (CANETE, 2001; MILITAO, 2001; ZILLI,
2002; LIMA, 2003; MENDES; LEITE, 2004; SAMPAIO; OLIVEIRA, 2008).

ii.  Ginastica laboral compensatoria

A sua execug¢do objetiva impedir que se instalem os vicios posturais das atividades da vida
diaria e do ambiente de trabalho. Esta pausa ativa deve utilizar atividades compensatoérias
especificas para cada setor da empresa, de acordo com as caracteristicas do ambiente de

trabalho. Desta forma, esta gindstica objetiva alcancar o equilibrio fisico e mental para a
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execugao das tarefas, melhorar a circulagcdo com a retirada de residuos metabolicos, modificar
a postura no trabalho, reabastecer os depositos de glicogénio e prevenir a fadiga muscular.
Sao sugeridos exercicios de alongamento e flexibilidade, respiratérios e posturais com
duragdo de 5 a 10 minutos durante a jornada de trabalho (KOLLING, 1980; MENDES, 2000;
CANETE, 2001; MARTINS, 2005; ZILLI, 2002; LIMA, 2003; MENDES; LEITE, 2004;
OLIVEIRA, 2006).

iil. Ginastica laboral de relaxamento

E a GL realizada no final da jornada de trabalho, com duragdo aproximada de 10 a 12
minutos, que tem como objetivo a reducdo do estresse, alivio das tensodes, redugdo dos indices
de desavengas no trabalho e em casa, com consequente melhoria da fun¢do social. Podem ser
realizadas atividades de automassagens, exercicios respiratdrios, exercicios de alongamento,
flexibilidade e meditagdo (MENDES, 2004; ZILLI, 2002; MENDES; LEITE, 2004;
MARTINS, 2005; OLIVEIRA, 2006).

Portanto, a defini¢do e a classificagdo da GL anteriormente apresentadas nos possibilitam a
compreensdo de que esta ndo se restringe tdo somente a atividades fisicas e de
condicionamento fisico, mas também envolve atividades relacionadas aos aspectos de pausa
com cunho de relaxamento e demais atividades no sentido social, o que ¢ demonstrada pela

classificagdo da GL de relaxamento.

1. 2. ATUACAO DO ENFERMEIRO

Segundo a NR-17 (Brasil, 2018), as condi¢des de trabalho levam em consideracdo os
equipamentos, mobiliario, levantamento, transporte e descarga de materiais, e estdo
relacionadas a organizagao e processo de trabalho. Quando os diferentes aspectos abordados
nessa norma sao observados na organizacao dos processos de trabalho, ¢ possivel contribuir

para a manutencao da satide do trabalhador.

Um dos profissionais envolvidos no processo de saude do trabalhador ¢ o Enfermeiro
do trabalho, que junto com os demais profissionais que compde o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), sdo responsaveis em assistir os

trabalhadores, promovendo e cuidando da saude, incentivando a prevengdo de acidentes e
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doencas relacionadas ao trabalho, além de cuidar dos doentes ou acidentados. Para Pazdo
(2011) o papel do Enfermeiro do trabalho ¢ “atuar na promocdo da saude, portanto, almeja
valorizar o ser humano em sua totalidade e contribuir na redugao de acidentes e doencas do

trabalho”.

Além disso, o Enfermeiro do trabalho pode identificar os riscos no ambiente laboral e
sugerir estratégias como “musicoterapia; discussdo coletiva acerca dos fatores de prazer-
sofrimento no trabalho; reconhecimento do trabalho; a abertura de espagos de participagdo
dos trabalhadores nos processos decisorios e o didlogo; (...) e ginastica laboral” (SANTOS;

SILVA; PASSOS, 2016).

A orientacdo fundamentada do COREN/SP n° 068 de 2016, conclui que o “Enfermeiro
podera realizar a pratica de ginastica laboral aos colaboradores desde que ndo tenha como
finalidade de um tratamento ou que faca parte de um programa de condicionamento fisico”.
Enfatiza a necessidade de que o profissional se sinta capacitado e que a assisténcia de

Enfermagem nao seja comprometida (COREN/SP, 2016).

O Parecer COREN/SC N° 012/CT/2019 conclui que de acordo com a ANENT
(Associacdo Nacional de Enfermeiros do Trabalho), entende-se que ¢ da competéncia do
Enfermeiro do trabalho, e permitida pela lei do exercicio profissional, indicar aos
trabalhadores a importancia da realizacdo de exercicio fisico, como prescricio de
Enfermagem, instruindo-o a buscar o programa de ginastica laboral da empresa ou outro
programa de atividade fisica que esteja ao seu alcance. Neste parecer salienta-se ainda, que os
grupos de Educacdo em Saude sdao uma das metodologias para as praticas assistenciais
individuais e coletivas. Estas acdes favorecem o aprimoramento de todos os envolvidos, nao
apenas no aspecto do usudrio como também para os profissionais de saude, pois ¢ uma
oportunidade de valorizacdo dos saberes e constru¢do de novos conhecimentos dos

envolvidos.

Ressalta-se que o Enfermeiro, segundo a lei do exercicio profissional, exerce suas
atividades com autonomia e tem competéncia para promover a saude e prevenir agravos, para
criar e conduzir grupos de educacdo em saide com objetivo de sensibilizar as pessoas para

mudanga de hébitos de vida. Segundo a resolu¢do COFEN n° 564 de 2017, o profissional de
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Enfermagem pode recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia, ou de
que ndo se sinta capaz para sua realizacdo (COFEN, 2017). Assim, para realizar a orientagdo

de atividades fisicas e da GL, o Enfermeiro precisara e devera sentir-se capacitado.

E importante destacar que a Resolu¢io COFEN n° 581 de 2018, que trata da
atualizacdo, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, dos
procedimentos para Registro de Titulos de Pos-Graduagdo Lato e Stricto Sensu, apresenta
uma lista com 60 especialidades aprovadas pelo COFEN, dentre elas as especialidades de
Enfermagem em Saude Ocupacional, que sao Enfermeiro do trabalho, Enfermeiro em Saude
do Trabalhador e Enfermagem do Esporte. A listagem inclui ainda especialidade de
Enfermagem em Praticas Integrativas e Complementares, que também podem ser empregadas
na GL de relaxamento, por meio da Fitoterapia, Homeopatia, Ortomolecular, Terapia Floral,
Reflexologia Podal, Reiki, Yoga, Toque Terapéutico, Musicoterapia, Cromoterapia, Hipnose e

Acupuntura.

1.3. PAPEL DO ENFERMEIRO NA REABILITACAO FUNCIONAL

Na literatura, encontram-se inimeras defini¢des para o termo reabilitacdo. Faro (2005)
possui uma definicdo holistica para o termo, considerando que a reabilitacdo inclui a
promocao da saude, a prevencao e redugdo da deficiéncia, incapacidade e desvantagem, onde
as potencialidades pré-existentes no paciente sao restauradas e ¢ proporcionada uma

oportunidade para uma vida com melhor qualidade, retorno da autoestima e da independéncia.

Machado (2003) aponta que, partindo do principio de que o cuidar do corpo humano
exige, necessariamente, um olhar para a dimensao total do ser, inclusive de sua esséncia
existencial, torna-se imprescindivel, para n6s Enfermeiros, uma maior conscientizagdo acerca
do importante papel que desempenhamos ao interferir no espaco de privacidade das pessoas

dependentes de nossas intervengdes, como aqueles que apresentam deficiéncia fisica.

A historia da reabilitacdo na Enfermagem nao ¢ recente. De acordo com Faro (2006)
Florence Nightingale, em 1859, deixava claro em seus escritos, as intervengdes de
enfermagem apropriadas para o cuidado e a reabilitacdo de pessoas lesionadas na guerra.
Rodrigues (2009) descreve que entre 1940 e 1950, registrou-se um desenvolvimento

significativo na area da medicina da reabilitagdo, com a criagdo de unidades especializadas
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em reabilitacdo fisica e a formacdo de médicos fisiatras. No Brasil, o primeiro modelo
assistencial para a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica foi introduzido na década de
1950, essencialmente nos centros reabilitadores. Entretanto, a atuagdo do Enfermeiro na
reabilitacdo fisica s6 foi impulsionada nos ultimos 30 anos, a partir da reabilitacdo de
criangas, adultos e idosos com deficiéncias e portadores de doengas cronico-degenerativas.

De acordo com Andrade (2010) ¢ importante o reconhecimento por parte do Enfermei-
ro sobre o seu papel no processo de reabilitacdo, e a aplicacdo eficaz de principios, métodos e
técnicas, vém enriquecendo o seu conhecimento na area da reabilitacdo. Para Vidal e Padula
(2018) o Enfermeiro habilitado em enfermagem de reabilitagdo avalia, cria e implementa pro-
gramas de reabilitacdo que visam a melhoria da funcionalidade e minimizar as incapacidades.
As suas intervengoes sao direcionadas para o paciente/familia, sendo a capacitagdo destes pre-
ponderante na eficacia da reabilitagdo. Com relagdo aos papéis, Freitas (2015) destaca que a
reabilitagdo envolve a utilizagdo de técnicas e agdes interdisciplinares, como o esfor¢o con-
junto de todos os profissionais e familiares, dentro e fora das instituicdes.

Souza et al. (2015) descreve que o Enfermeiro, como lider de equipe de Enfermagem,
desenvolve diversas agdes gerenciais, dentre elas, o cuidado e o acompanhamento do paciente
por meio de intervengdes de enfermagem que incluem o provimento de material e pessoal ne-
cessarios para melhorar o processo de reabilitagdo e realizar a capacitacdo de equipe multidis-
ciplinar relacionada as técnicas de manipulacdo, mobilidade e transferéncia dos pacientes.
Além disso, supervisionam e impulsionam os pacientes, a cada dia, a realizarem suas ativida-
des de autocuidado.

Portanto, a atuacdo do Enfermeiro na Reabilitagdo funcional ¢ uma atuagdo consagra-
da e primordial para a qualidade e integralidade do atendimento, seja em contexto hospitalar
ou em consultorios de enfermagem especializados, dado que os cuidados de enfermagem em
reabilitagdo, conforme apontam Campos e Rached (2017), compreendem um corpo de conhe-
cimentos e procedimentos especificos, que permitem intervir na manutengdo das capacidades
funcionais desses doentes, prevenir complicacdes e manter ou recuperar a independéncia nas
atividades de vida, através de técnicas especificas, proporcionando o direito a dignidade e a
qualidade de vida. Ou seja, os cuidados que envolvem a reabilitacdo fisica e educagdo a algu-

ma adaptag@o ao corpo, constitui o processo de trabalho de assistir da Enfermagem.

Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, ed. Palacio da Imprensa, 52 andar. CEP: 70.340-905 — Brasilia - DF. (61) 2102-3754
CNPJ: 03.875.295/0001-38
www.coren-df.gov.br



WM Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

2. CONCLUSAO

Os profissionais de enfermagem exercem suas atividades baseados em preceitos
¢ticos e legais, e ¢ imperativo que o Enfermeiro reconheg¢a o seu papel na prevencao,
promogdo, reabilitagdo e tratamento de doencas. Em especial, no que diz respeito a
importante aplicagdo do processo de enfermagem baseado na deteccdo de respostas
humanas, e a sua atuagdo, de forma independente, em um planejamento de enfermagem
individualizado tanto no contexto de atendimento hospitalar quanto em consultorios e

clinicas.

Em relagdo a atuagdo do Enfermeiro na pratica de Gindstica Laboral, conclui-se que o
Enfermeiro possui um papel primordial no processo de satde do trabalhador no que diz
respeito a promogdo, prevencgdo, reabilitacdo e tratamento. De acordo com as defini¢des e
classificagdes da GL apresentadas anteriormente, compreende-se que esta ndo se restringe tao
somente a atividades fisicas e de condicionamento fisico, mas também envolve atividades
relacionadas aos aspectos de pausa com cunho de relaxamento e demais atividades no sentido
social. Desta forma, o Enfermeiro pode atuar na GL desde que busque conhecimento técnico e
cientifico para tal, bem como complementar as suas técnicas de atendimento se valendo das

especialidades previstas na Resolugdo COFEN n° 581 de 2018.

No que diz respeito a atuagao do Enfermeiro em reabilitagdo funcional, conclui-se que
¢ uma atuacdo ja consagrada, sendo primordial para a qualidade no atendimento
individualizado e holistico do paciente a ser habilitado, seja em contexto hospitalar ou em
consultorios de enfermagem especializados. O Enfermeiro deve buscar sempre aprimorar seus
conhecimentos técnicos e cientificos para uma atuacdo centrada no processo educativo com
pacientes e seus familiares e objetivar a independéncia funcional, a prevengdao de

complicagdes secundarias e a adaptagdo da familia a nova situagao.

Dessa forma, e considerando todo o exposto, refor¢a-se que o Enfermeiro, dentro das
suas atribuicdes e especialidades deve atuar aplicando o processo de enfermagem na Satde do
Trabalhador e na Reabilitacdo funcional com foco nas respostas humanas, sempre com

aprimoramento, responsabilidade e humanizacao.
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E o parecer.
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