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A evolucao da enfermagem no

No periodo em que se comemora a Semana da Enfermagem,
profissionais avaliam as conquistas obtidas pelo setor nos ultimos
anos. Alguns avancos sédo perceptiveis, como o aperfeicoamento
técnico de auxiliares, técnicos e enfermeiros, além da maior
humanizacao da assisténcia aos pacientes

“Todo profissional de enfer-
magem trabalha com um tnico
objetivo: a vida. Seja na pro-
mo¢ao, na prevencao, na recu-
peracdo e na reabilitacdo da
saude humana com autonomia
e em consonancia com o0s pre-
ceitos éticos e legais da profis-
s30”. E o que afirma Marilene
Teixeira, assessora especial da
Fiscalizacdo do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Dis-
trito Federal (Coren-DF). Pa-
ra ela, a profissdo tem evoluido
a passos largos no DF.

O gerente de enfermagem
do Hospital Regional da Asa
Sul, Jorge Pinheiro, afirma
que, nos ultimos anos, a enfer-
magem vem ocupando um lu-
gar de maior importancia no
cendrio da sauide brasileira,
pois as acOes voltadas para o
atendimento, assisténcia pre-
ventiva e curativa da popula-
¢do estdo sendo intensificadas
em virtude do retorno e do
aparecimento de antigas e no-
vas enfermidades.

Segundo Marisa Carvalho,
gerente de enfermagem do
Hospital das Forcas Armadas,
cresce a preocupacao dos ges-
tores em formar um corpo de
enfermagem mais comprome-
tido com a vida humana e uma
assisténcia de qualidade.

Para Isabel Ferreira, conse-
lheira do Conselho Federal de
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Eloiza Correia: futuro promissor para a enfermagem brasileira

Enfermagem (Cofen), a evolu-
¢ao do setor pode ser atribui-
da ao aparecimento das novas
tecnologias e também a maior
abertura e diversificacdo do
mercado de trabalho. “Por es-
ta razdo os egressos dos cur-
S0s necessitam se atualizar,
pois esta é uma exigéncia
mercadoldgica”, afirma Isabel.

Leon Denis, coordenador da
Comissdo da Tomada de Con-
tas do Coren-DF, Marcos Ma-
chado e Maria Elenita, geren-
tes de enfermagem do Servico

de Atendimento Mdvel de Ur-
géncia e do Hospital Santa He-
lena, respectivamente, perce-
bem um movimento pela busca
de maior conhecimento técni-
co. Para Machado, se faz cada
vez mais necessario um profis-
sional pautado no conhecimen-
to tedrico cientifico ja vivencia-
do em grandes centros, como
nas regioes Sul e Sudeste.
“Aqui no DF os profissionais de
enfermagem estdo mais sensi-
veis a esta realidade e jd estdo
se mobilizando”, explica.

Unido dos profissionais

Quanto a unido dos profis-
sionais, ainda hd o que evoluir.
Jorge Pinheiro diz que é ne-
cessario um maior grau de ma-
turidade, para que todas as ca-
tegorias da enfermagem pos-
sam buscar melhores condi-
¢Oes de trabalho e remunera-
cdo. Para o Dr. Manoel Carlos,
presidente do Cofen, as rela-
cOes entre as entidades repre-
sentativas evidenciam os avan-
cos da unido da categoria.
“Prova disso sdo as demandas
relativas ao Congresso, quan-
do, em mobilizacdes pela apro-
vacdo das 30 horas da enfer-
magem, Cconseguimos reunir,
com o apoio das demais enti-

Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,

Jorge Pinheiro: luta por melhores
salarios e condicdes de trabalho
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dades representativas da clas-
se, milhares de profissionais,
vindos de todo o Brasil”.

Leon Denis também acredi-
ta nesta unido. “Esta nascendo
uma nova consciéncia profis-
sional, de que, juntos, pode-
mos fazer mais. E um grande
marco na histéria da enferma-
gem”, comenta. A presidente
do Coren-DF, Eloiza Correia,
finaliza dizendo que uma
maior unido das diversas cate-
gorias de enfermagem € per-
ceptivel. Para ela, as divergén-
cias existem, mas com a movi-
mentacdo na aprovacdo de
projetos de lei, como o das 30
horas semanais e do piso sala-
rial no Congresso Nacional,
nao sé as categorias se uniram,
mas também as instituicdes.

O Conselho Regional de En-
fermagem do DF é um 6rgdo de
fiscalizagdo profissional que
tem como objetivos basicos fis-
calizar o cumprimento da lei do
exercicio profissional (Lei n°
7.498/86), zelar pelo bom con-
ceito da profissao e dos que a
exercem, bem como pelo aca-
tamento do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. A
atual gestdo tem feito isso e
muito mais. A maioria dos pro-
fissionais se dizem satisfeitos.

A presidente do Coren-DF,
Eloiza Correia, comenta que as
melhorias na profissao sdo uma
consequéncia natural do traba-
lho realizado pelas instituicoes
que compdem a enfermagem
brasileira, dando destaque es-
pecial a politica de valorizagao
dos profissionais feita pelo siste-
ma Cofen/Corens. “Acredito
que o futuro para a enferma-
gem brasileira € promissor, ten-
do em vista que, hoje, os profis-
sionais estdo com uma cons-
ciéncia politica mais amadure-
cida e as instituigdes estao mais
voltadas para o profissional do
que para si mesmas. Além dis-
so, todos querem se aperfei-
coar, estdo cada vez mais em
busca de capacitacao e espe-
cializacao”, afirma Correia.

Para Marilene Teixeira, o con-
junto de acoes desenvolvidas pe-
lo Coren-DF vem reafirmar o
compromisso da atual gestao em
valorizar o profissional de enfer-
magem e proteger a sociedade
brasiliense. E o que também afir-
ma Marcos Machado, ao dizer
que é perceptivel o bom trabalho
da nova gestao a frente do Con-
selho, preocupando-se com o
desenvolvimento ético, profissio-

Manoel Neri: reestruturagdo
dos Conselhos Regionais

nal, e garantindo os direitos e de-
veres da categoria.

Marisa Carvalho cita o projeto
Coren Personalizado que, em
Sua opinido, é importante por-
que promove o dialogo entre en-
fermeiros de vérias instituicoes
de saude e o Conselho. “Dife-
rentemente do que alguns pen-
savam, o Coren-DF ndo apenas
fiscaliza, mas procura oferecer
subsidios para que, cada vez
mais, a enfermagem do DF seja
atendida em suas necessidades.
Sou formada hé 17 anos e, ha 4
anos, sou responsavel técnica
do HFA. Esta gestao esta fazen-
do a diferenca”, elogia Carvalho.

Segundo Jorge Pinheiro, a
atual gestdo do Coren-DF vem
conduzindo os trabalhos da au-
tarquia com o foco voltado para
0s anseios dos profissionais das
diversas categorias, quer sejam
de nivel médio ou superior. “Ve-
rifica-se a constante preocupa-
¢do com a atualizacao técnica e
com o conhecimento da legisla-
cao que rege a profissao, a fim
de que sejam resguardados 0s

Equipe do Coren-DF: gestdo marcada pela transparéncia e aperfeicoamento da atividade profissional

Isabel Ferreira: atualizagdo
técnica dos profissionais

direitos dos usuarios a uma as-
sisténcia digna e livre de riscos”.

O coordenador de enferma-
gem da Secretaria de Saude do
DF (SES/DF), Wellington Silva,
concorda. “Hoje podemos ver
0s resultados das anuidades pa-
gas sendo revertidas para 0s in-
teresses dos profissionais”. diz.

De acordo o Dr. Manoel Car-
los Neri, a exemplo do DF, em
todo o Brasil a enfermagem
vem adquirindo um novo posi-
cionamento, com grandes evo-
lucdes politicas e administrati-
vas. “Hoje, a enfermagem esta
inserida em importantes deci-
soes do Congresso Nacional,
para lutar pela aprovacdo de
projetos de lei que, caso apro-
vados, beneficiarao milhares de
profissionais da categoria em to-
do o Brasil”, ressalta. No campo
administrativo, Neri destaca a
atuagcdo do Cofen, juntamente
€om 0 seu plenério, voltada pa-
ra a reestruturagéo dos Conse-
lhos Regionais, a fim de que es-
tes cumpram sua fungdo junto
aos profissionais € a sociedade.
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ndo temos palavras para agradecer. Temos gestos.
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