EDITAL DE DIVULGA(}AO DE PROCESSO SELETIVO PARA SUPERVISAO E
COLETA DE CAMPO DA AVALIAQAO EXTERNA DO PROGRAMA NACIONAL
DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA
(PMAQ)

1 DISPOSI(}CES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contrato,
em carater temporario, para o preenchimento de 128 (cento e vinte e oito)
vagas distribuidas da seguinte forma: 26 (vinte e seis) vagas para a fungao de
Supervisor de Campo e 102 (cento e duas) vagas para a fungao de Coletador de
Campo, para atuar em municipios dos Estados do Rio Grande do Sul (Regido
Metropolitana e Serra), Para, Paraiba, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Sao
Paulo (Regido Metropolitana e Baixada Santista), conforme definicbes descritas a
seqguir.

1.2 O total previsto de vagas por territério de organizagdo da pesquisa de campo é o

seguinte:
1.21 Estado do Para: 30 pesquisadores;
1.2.2 Estado de S&o Paulo (Regido Metropolitana e Baixada
Santista): 26 pesquisadores;
1.2.3 Estado da Paraiba: 28 pesquisadores;
1.2.4 Estado do Rio Grande do Sul (Regidao Metropolitana e Serra):

21 pesquisadores;
1.2.5 Estados do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul: 23
pesquisadores.
1.3 O volume total de pesquisadores de campo envolvidos podera variar no total e na
distribuicdo por territério, de acordo com a necessidade, a critério da

coordenagéo do projeto.

2 DAS MODALIDADES E ATRIBUIGOES
2.1 As atribuigdes gerais da fungao de Supervisor de Campo séo:
2.1.1 Participar da formacgao acerca das técnicas metodolégicas e utilizagao
de instrumentos de coletas de dados.
2.1.2 Supervisionar e coordenar equipes de trabalho de campo sob sua

supervisao.



2.1.3 Aplicar entrevistas e realizar o controle de qualidade dos dados
coletados.

2.1.4 Participar na definicdo do plano de anélise e estratégias coletivas de
sistematizacado de dados.

2.1.5 Atrticular os contatos com os servigos e coordenacgdes locais.

2.1.6 Elaborar relatério sobre suas atividades a cada etapa do projeto.

2.1.7 Participar do planejamento do plano de agao.

2.2 As atribuigcbes gerais da fungédo de Coletador de Campo | e Il séo:
2.2.1 Coletar dados e informagdes previstos no projeto de pesquisa, de
acordo com itinerarios estabelecidos e estratégias operacionais definidas;
2.2.2 Participar de reunides e seminarios de formacdo, atualizacdo e
discussao das estratégias da pesquisa;
2.2.3 Participar de outras atividades e etapas da pesquisa conforme

solicitagdo da coordenagao/supervisao do programa.

3 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Os periodos estabelecidos neste cronograma poderao ser alterados durante

0 processo, havendo divulgacgéao oficial no site www.otics.org.br e sem prejuizo das

regras, orientacoes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS

Inscricoes pela internet através do site | Até 10 de abril de 2012

www.otics.org.br

Resultados da 1?2 fase de selecao Até 18 de abril de 2012
Resultados da 22 fase de selecao Até 30 de abril de 2012
Inicio das atividades de campo Abril de 2012

4 DO PERFIL E HABILIDADES DESEJAVEIS



As exigéncias para o desempenho das atribuicbes de ambas as fungdes
sdo plena autonomia e capacidade de deslocamento para os territérios da
pesquisa, incluindo caminhada em campo em regides urbanas e rurais, ingresso
em servicos em locais de dificil acesso, capacidade para trabalho em equipe,
capacidade de leitura e manuseio dos instrumentos utilizados na pesquisa,
comunicagédo com os diferentes perfis de sujeitos da pesquisa, habilidade de
manuseio dos equipamentos a serem utilizados na pesquisa e conhecimentos na
area da pesquisa. A adequacao para o perfil definido e as habilidades desejaveis

serao aferidos e verificados no processo seletivo, conforme definido a seguir.

5 DOS CRITERIOS
5.1 Supervisor de campo: é exigido que o candidato tenha diploma de
especializacao, residéncia, mestrado ou doutorado na area da saude ou areas
afins, a ser comprovado no momento da inscricao.
5.1.1 Pés-graduagao na area de saude coletiva/saude publica; experiéncia
em cargos de supervisdo; experiéncia profissional em Atencdo Basica/
Atencéao Primaria a Saude; participagdo em projetos de pesquisa.
5.1.2 Preferencialmente, residir no estado a que concorre ao cargo ou,
necessariamente, deslocar-se as suas custas para o mesmo, exceto nos

casos de interesse maior da coordenacgdo do projeto.

5.2 Coletador de campo I: é exigido que o candidato tenha concluido o
Ensino Médio, a ser comprovado no momento da inscrig¢ao.
5.2.1 Experiéncia profissional como recenseador; experiéncia pratica
em cargos de comunicagdo interpessoal (vendas, atendimento ao publico,
telemarketing, dentre outros).

5.2.2 E pré-requisito residir no estado a que concorre ao cargo.

5.3 Coletador de campo IlI: é exigido que o candidato tenha diploma de
nivel superior na area da saude ou areas afins, a ser comprovado no momento da

inscrigao.



5.3.1 Experiéncia profissional ou estagio no Sistema Unico de Saude.

5.3.2 E pré-requisito residir no estado a que concorre ao cargo.

6 DOS CONHECIMENTOS TECNICOS:
6.1 Conhecimentos de informatica: Aplicativos de escritério (editor de

texto, planilha eletronica, desejavel banco de dados).

6.2 Conhecimentos em Saude (para as vagas de Supervisor de Campo
e Coletador de Campo Il): Atencdo Primaria a Saude — APS; Saude Publica em
geral e visdo atualizada das politicas publicas estaduais e nacionais; Estratégia
Saude da Familia — ESF; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB; Redes de

Atencao a Saude; Saude Coletiva.

7 DAS INSCRICOES

7.1 As inscricbes serao efetuadas, no periodo de 29 de margo a 10 de

abril de 2012, através do endereco eletronico do OTICS (www.otics.org.br);

7.2 Nao serao aceitas inscricdes por quaisquer outros meios ou fora do
prazo estabelecido;

7.3 No momento do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato
devera encaminhar seu Curriculum Vitae resumido (conforme modelo- ANEXO
1) ou Curriculo Lattes resumido.

7.4 No momento da inscrigdo os candidatos deverao enviar os seguintes
documentos digitalizados: cépia da carteira de identidade (RG), cépia do CPF,

copia de comprovante de residéncia e certificado de maior nivel de instrugao.

8 DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Primeira fase: analise de curriculo (etapa classificatéria e eliminatéra)

A analise do curriculo sera realizada a partir do Curriculum Vitae resumido ou

do Curriculo Lattes resumido. Esta etapa avaliara se o candidato contempla os



pré-requisitos exigidos nesse edital e considerara itens complementares que

sejam desejaveis e compativeis com as exigéncias das fung¢des estabelecidas;

8.2Segunda fase: dinamicas de grupo (etapa classificatéria e

eliminatéria)

8.2.1 As dindmicas de grupo para a fungdo de Supervisor serao
realizadas no periodo de 10 a 30 de abril de 2012, em local e
datas a serem definidos posteriormente.

8.2.2 As dindmicas de grupo para a fungao de Coletador de Campo | e
Il serao realizadas no periodo de 10 a 30 de abril de 2012, em

local e datas a serem definidos posteriormente.

9 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
9.1 Os resultados da primeira etapa serédo divulgados no portal do OTICS

(www.otics.org.br). Os candidatos selecionados para a proxima fase serdo

comunicados através do contato registrado no formulario de inscrigéo.
9.2 Os resultados da segunda etapa seréo divulgados até o dia 30 de abril

no portal do OTICS (www.otics.org.br).

10 DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO
10.1 Os candidatos selecionados para contratacido deverdao participar de

atividades de formacao para o trabalho durante o més de abril

11 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1 O candidato devera atender aos seguintes requisitos:
a) assumir dedicagao exclusiva a este trabalho;
b) ter disponibilidade para realizar viagens intermunicipais e

interestaduais;



¢) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcao;

d) ser aprovado no processo seletivo e possuir o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

e) ter participado do processo de formagao

f) cumprir as determinagdes deste Edital.

12 DO INiICIO DAS ATIVIDADES
12.1 Os candidatos selecionados, apds participarem das atividades de
formacéo, encaminham-se para os locais de trabalho a partir de abril de 2012, em

data a ser definida de acordo com as estratégias de cada territorio.

13. OUTRAS DISPOSICOES
13.1 Os supervisores e coletadores de campo | e Il receberdao

mensalmente, bolsa no valor de:

Cargo Valor da Bolsa
Supervisores R$ 2.000,00
Coletadores de campo | R$ 1.000,00
Coletadores de campo Il | R$ 1.500,00

13.2 A jornada de trabalho sera de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira
em horario comercial. Os candidatos deveréo ter disponibilidade para viagens.

13.3 Os contratos terdo vigéncia de 4 (quatro) meses.

13.4 Os candidatos contratados nao poderado ter vinculo com a Fundagao
de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul/ FAURGS.

13.5 E responsabilidade unica do candidato acompanhar as publicacdes
decorrentes do cronograma de execugado deste Edital, através do site

(www.otics.org.br).

13.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de selegao.



ANEXO |

CURRICULUM VITAE (resumido)

Dados Pessoais

Formagao Académica

Experiéncia Profissional

Qualificagoes e Atividades Complementares

Informagoes Adicionais




